


Hinweise fiir den Veranstalter und fiir die Freistellung
nach dem Berliner Bildungsurlaubsgesetz

e Wesentliche Anderungen der im Antrag enthaltenen Angaben sind der Senatsverwaltung
vom Veranstalter unverzuglich mitzuteilen.

e GemaB § 12 Berliner Bildungsurlaubsgesetz (BiUrlG) hat der Veranstalter innerhalb von vier
Wochen nach Beendigung der hiermit anerkannten Veranstaltung(en) unter Verwendung der
(des) beiliegenden Vordrucke(s) zu berichten.

e Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sind gemal § 4(4) BiUrlG unentgeltlich Kopien
dieses Bescheides sowie Anmelde- und Teilnahmebestatigungen auszuhandigen.

e Nach § 1(1) in Verbindung mit § 3 BiUrlG haben alle Berliner Arbeitnehmer/innen und
Auszubildenden unabh&ngig vom Lebensalter nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits-
bzw. Ausbildungsverhéltnisses gegentiber ihrem Arbeitgeber/Auszubildenden Anspruch auf
bezahlte Freistellung von der Arbeit/Ausbildung fur anerkannte bzw. als anerkannt geltende
Veranstaltungen der politischen Bildung und/oder der beruflichen Weiterbildung.

e Auszubildende kénnen Bildungsurlaub lediglich zum Zwecke politischer Bildung nutzen

o Der Bildungsurlaub betragt nach § 2(1) BiUrlG fir Berechtigte bis zum vollendeten 25.
Lebensjahr
10 Arbeitstage pro Kalenderjahr, Uber 25 Jahre 10 Arbeitstage innerhalb von zwei
aufeinanderfolgenden Kalenderjahren.




